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“-Nereden nereye?

-lyiden mikemmele.”

- Sistem lyilestirme ve Milkemmellestirme Egitimi

DUnyanin en saygin danismanlik firmalarndan McKinsey'e gére, tm kurumlarin yalnizca % 0,5’
vzun vyillardir iyi bir performans sergiliyor. Bunun ne anlama geldigini kolaylikla tahmin
edebilirsiniz: Su an var olan pek cok kurum, yakin gelecekte olmayacak. Her gecen gin daha
zorlu hale gelen rekabet ortaminda ayakta kalmak, gelecekte yer bulmanin ilk sarti ama bu
yeterlimie Peki zirveye oynamak ve orada kalmak icin ne yapmalig

“EnginDeniz by egditim serisinde, zirvedeki kurumlarin kalici basarilarinin kékenine iniyor:

Zirvedeki kurumlar, sUrekli iyilestirme mantigini kurum kdltdrlerinin en édnemli unsurlarindan biri
olarak gérdrler. Bu tUr kurumlar Uretirler, Uretirken deger yaratirlar ve yaptiklar ise hakimiyetleri
Ust diUzeydedir. Kalite belgelerini ve lintili surecleri énemserler ama bu unsurlarnin  yeterli
olmadigini bilirler. Onlar, bugUnun ve gelecegin kurumlardir.

Dort egitim oturumundan olusur. Her bir oturum 120 dakika surer.
1- Tomurcuk Veren Kurum

2- Ben Burayl Avucumun ici Gibi Bilirim

3- Kalite Belgem Var. Sorun Yok (mu?)

4- Gelecekteki Kurum mu, Gelecegdin Kurumu mu?
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