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“-Nereden nereye? 

-İyiden mükemmele.”     

– Sistem İyileştirme ve Mükemmelleştirme Eğitimi 

Dünyanın en saygın danışmanlık firmalarından McKinsey’e göre, tüm kurumların yalnızca % 0,5’i 
uzun yıllardır iyi bir performans sergiliyor. Bunun ne anlama geldiğini kolaylıkla tahmin 
edebilirsiniz: Şu an var olan pek çok kurum, yakın gelecekte olmayacak. Her geçen gün daha 
zorlu hale gelen rekabet ortamında ayakta kalmak, gelecekte yer bulmanın ilk şartı ama bu 
yeterli mi? Peki zirveye oynamak ve orada kalmak için ne yapmalı? 

 bu eğitim serisinde, zirvedeki kurumların kalıcı başarılarının kökenine iniyor: 

 Zirvedeki kurumlar, sürekli iyileştirme mantığını kurum kültürlerinin en önemli unsurlarından biri 
olarak görürler. Bu tür kurumlar üretirler, üretirken değer yaratırlar ve yaptıkları işe hâkimiyetleri 
üst düzeydedir. Kalite belgelerini ve ilintili süreçleri önemserler ama bu unsurların yeterli 
olmadığını bilirler. Onlar, bugünün ve geleceğin kurumlarıdır.  

  

Dört eğitim oturumundan oluşur. Her bir oturum 120 dakika sürer. 

1- Tomurcuk Veren Kurum 

2- Ben Burayı Avucumun İçi Gibi Bilirim 

3- Kalite Belgem Var. Sorun Yok (mu?) 

4- Gelecekteki Kurum mu, Geleceğin Kurumu mu? 

 

 

 


