x&»EnginDeniZ Ufkunuzu acar

“Calisanlanyla Bitinlesmis Bir Kurum Olarak...’>

- insan Kaynaklan Egitimi

Exxon Mobil her yil yaptigi yaklasik 20 milyar dolarlik yatinmla dinyanin en bUyUk sirketi. Bu
yatinmin karsiigini da hissedarlarina fazlasiyla veriyor. Exxon'un icra Kurulu Baskani, kendisine
neden 30-40 milyar dolarlik yatinm degil de 20 milyar dolarlik yatinm yaptigi soruldugunda sunu
sOylUyor: “Sorunun kaynagi para degil, insan. Sokaga cikip hemen ise alabileceginiz bir Exxon
muUhendisi, yer bilimcisi ya da arastirmacisi bulmaniz olanaksiz.”

Kurumlarnn en énemli kaynagi sUphesiz, calisanlaridir. Peki calisan mutlulugu tam olarak nasil
saglanmalidire MUkemmel sirket, her calisanin mutlu oldugu sirket midire Diger yandan, hata
nereye kadar “kabul edilebilir’ olma &zelligini sUrdUrUre Yoksa “Hata affedilmez” daha isabetli
bir yaklasim midire Belki de en &nemli sor su: Beraber mesai yaptigimiz insanlar mi daha
belirleyicidir, ne yaptigimiz mig Biz neye gére ekibimize yeni arkadaslar kabul ederize

““EnginDeniz by ofurumlarda, mikemmel kurumlarda insan kaynadinin nasil yénetildigine isik
tutuyor.

Uc egitim oturumundan olusur. Her bir oturum 120 dakika sirer.
1- Hic Roseto’ya gittiniz mie
2- "Kim" mi Yoksa “Ne" mi¢

3- Sevap Kecileri, ipsiz Ucurtmalar ve Digerleri

www.engindenizdanismanlik.com bilgi@engindenizdanismanlik.com
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